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I. Podstawa prawna.

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r.
poz. 325).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz.
655, 1079, 1116, 1383, 1700 1 1730).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.).
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967).
Rozporzgdzenie MEN z 21 marca 2022 r. zmieniajagce w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2022 r. poz. 566 i 644).

Rozporzadzenie MEN z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2022 1. poz. 658).

Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
szkoly podstawowej, wtym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoly
policealnej (Dz.U. z 2022 r. poz. 1717).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 poz. 1593)..

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1309).

Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym

publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647).



I1. Wstep.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO to ogél dzialan
podejmowanych przez szkole, majgcych na celu przygotowanie dzieci i mlodziezy do planowania
kariery edukacyjno - zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoly rodzicéw oraz
innych os6b, grup i instytucji. Dziatania te maja forme wieloletniego programu oraz sg realizowane juz
na etapie szkoly podstawowej przypadajacej na specyficzny okres rozwojowy, ktéry zwigzany jest ze
zZmiennymi przezyciami emocjonalnymi uczniéw i czgsto nierealnymi wyobrazeniami o sobie oraz
swojej przysztosci zawodowej. Na okres ten przypada tzw. faza wzrostu i poszukiwan, ktora zwigzana
jest szczegblnie z budowaniem wlasnej tozsamosci, nadmiernym krytycyzmem wzgledem siebie
i innych oraz duza podatnoscig na wplyw i sugestie otoczenia, co moze skutkowaé podjeciem nietrafnej
decyzji. W zwigzku z tym aby doradztwo zawodowe jest nieodlaczna czgscia programu
wychowawczego szkoly i shuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu
edukacyjno - zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu
funkcjonowania spolecznego.

Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji.
Przyczynia si¢ do wzrostu jej jakosci. Zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu
ucznia, minimalizujac tym samym zaréwno koszty psychiczne wynikajgce z niewlasciwych wyborow,
jak i koszty materialne zwigzane z dojazdem do placowek specjalistycznych. Zapobiega
przypadkowosci podjetych przez milodziez decyzji dotyczacych edukacji i planowania kariery
zawodowej, uczy ja elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno —zawodowej do zmian na
rynku pracy. Rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania swojg kariera zawodows. Wskazuje na
praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie jej celowosci
i sensownosci. Przyczynia sie takze do wzrostu zaangazowania uczniéw w sam proces edukacji. Ma
szanse wplywaé na proces dopasowywania programéw ksztalcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy. Doradztwo zawodowe zapewnia ksztalcenie i rozwijanie u mlodziezy $wiadomosci
wlasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji
zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze
zmieniajgcymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej
reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.



I11. Podstawowe pojecia z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.
System okresla:

role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan,
metody i formy pracy, -

e czas i migjsce realizacji zadan,

e oczekiwane efekty.

ORIENTACJA ZAWODOWA obejmuje wszystkie dzialania wychowawcze szkoly, rodzicow
iinnych oséb, grup i instytucji majace na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktorej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkotly i zawodu.

DORADZTWO ZAWODOWE obejmuje $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru szkoly, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola
problemowego ucznia i udzielanie informacji zawodowych, podawanie wskazdéwek, sugestii oraz
instrukcji.

INFORMACJA ZAWODOWA obejmuje zbiory danych potrzebnych uczniowi do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaly
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego ucznia oraz rodzajow
podejmowanych decyzji.

PORADNICTWO ZAWODOWE obejmuje system dlugofalowych i wieloetapowych dzialan
wychowawczych towarzyszacych uczniowi w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje ono caloksztalt
zadaf zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju
kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

PREORIENTACJA ZAWODOWA to og6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.

ZAWOD - zbior zadan (zespél czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spolecznego podziatu pracy,
bedacych $wiadczeniami na rzecz innych oséb, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych
w wyniku ksztalcenia lub praktyki.



IV. Zalozenia, cele i zadania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 364 im. Konstancji Markiewicz
w Warszawie ukierunkowane jest na:
* rozwijanie kompetencji karierowych ucznia,
« wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli,
* wspieranie kompetencji doradczych rodzicow,
» wykorzystywanie lokalnych zasobdéw dla wspierania procesow decyzyjnych ucznia w zakresie
wyboru Sciezki edukacyjnej 1 zawodowe;j.

Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom

w samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci) w przygotowaniu do wejécia na rynek pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego, to cel
ktérego realizacja niesie wiele korzysci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie,
ze Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

- wybdr zawodu nie jest pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym

i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

- na wybor zawodu wplywaja gléwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom

wyksztatcenia oraz wplyw srodowiska;

- preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z uplywem

czasu.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami.
Ma charakter planowych i celowych dzialan majacych na celu prawidlowe przygotowanie uczniéw
do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Glowne zalozenia:
o WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkole,

» szkola realizuje koncepcje uczenia si¢ przez cale zycie,
o dzialania realizowane sa w sposdob spdjny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok szkolny.

Cel preorientacji zawodowej Cel doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII)
(klasy ,,0”-VI)

e zapoznanie uczniéw z wybranymi | e wspieranie uczniéw w procesie
zawodami, ksztalttowanie przygotowania ich do $wiadomego
pozytywnych postaw wobec pracy i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
i edukacji oraz pobudzanie, ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
rozpoznawanie i rozwijanie ich ich zainteresowan, uzdolnien
zainteresowan i uzdolnien. i predyspozycji zawodowych oraz

informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.

Zadaniem szkoly jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji
o wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia, a zwlaszcza:

1. Wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny. Modyfikacja
samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwos$ci (zawyzona lub zanizona).

2. Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach oraz aktualnej sytuacji na
rynku pracy.

3. Ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

4, Zapoznanie uczniéw i rodzicow ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami naboru do szkét
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ponadpodstawowych.

5.

Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

Praca z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow,

doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoldziatania,

analize potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i migdzynarodowym rynku pracy,

indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu,
udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szko6! i zawodow,

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno —
zawodowego,

ksztaltowanie umiej¢tnosci poruszania si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy
oraz radzenie sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie,
mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne),

ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno - zawodowego
i kontynuacji nauki w liceach ogolnoksztatcacych, technikach lub szkotach branzowych,

utworzenie punktu informacji i kariery z dostgpem do Internetu w gabinecie pedagoga
szkolnego/ doradcy zawodowego,

tworzenie bazy danych o absolwentach szkoly — losy absolwentéw;

udzial w dniach otwartych szkél,

udzial w targach edukacyjnych,

organizowanie uczniowskiego wolontariatu,

tworzenie mozliwos$ci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoly.

Praca z rodzicami obejmuje:

prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniow,

zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

wlgczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan informacyjnych szkoly,
indywidualng pracg z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowej,
aktualizacje wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach,

aktualizacj¢ wiedzy na temat ofert warszawskich szk6! ponadpodstawowych,

aktualizacje wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych,

udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,

rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszar6w wsparcia doradczego,
wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych przez ich dziecko.

Praca z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:

utworzenie i zapewnienie ciaglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoly,

okreslenie priorytetdw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoly na kazdy rok nauki,

realizacje dzialafi z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe] przez
wychowawcow na godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach przez nauczycieli
uczacych,

identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do zmian,



umozliwianie udzialn w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem doradztwa
zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy,

organizowanie lekcji otwartych,

budowanie zaangazowania w zakresie realizowania proceséw wspierania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych ucznia,

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach,

rozwijanie kompetencji doradczych nauczyciel,

wskazanie na zrodla informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych
na terenie miasta stolecznego Warszawy.

Formy pracy:

« zajecia grupowe z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII w wymiarze 10 godzin rocznie,

* lekcje z wychowawca,

» warsztaty z doradcg zawodowym dla klas mlodszych realizowane w ramach zastgpstw,

* doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej),

» udziat w targach edukacyjnych i dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych,

» spotkania z absolwentami — prezentacje ofert szkdt ponadpodstawowych,

» wycieczki zawodoznawcze,

» debaty dla klas VII i VIII,

» spotkania z rodzicami,

+ rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli),

» formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki,

» konkursy z zakresu doradztwa zawodowego np. ,MQj wymarzony zawdd”, ,.Zawody
zatrzymane w obiektywie”.



V. Cele szczegolowe realizacji preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego na poszczegolnych etapach edukacyjnych.

Klasa 0

Celem preorientacji zawodowej w Klasie 0 jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego:

& 2. 1. Publiczne przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych i inne formy wychowania przedszkolnego,
publiczne szkoly, z wyjgtkiem artystycznych, oraz publiczne placéwki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, realizujq
doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatari majgcych na celu wspieranie uczniow
i stuchaczy w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziafania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
iinnych formach wychowania przedszkolnego obejmujg preorientacje zawodowq, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cele ogélne w klasach 0:
e Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
e Redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowej
e Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wlasnej i innych
e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
¢ Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacja wlasnej

aktywnosci
Klasy I - III

Celem orientacji zawodowej w klasach I - III szkoly podstawowej jest wstepne zapoznanie uczniow
z roznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywne] postawy wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
i pasji.

Cele ogolne w klasach I -I1I szkoly podstawowej:

e Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;
Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywno$ci zawodowej;
Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wlasnej i innych;
Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnief;
Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja wlasnej
aktywnosci;
Wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;
Zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;
Uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysziosci.

Klasa IV - VI

Celem orientacji zawodowej w klasach IV- VI szkoly podstawowej jest poznanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Cele ogélne w klasach IV- VI szkoly podstawowe;j:
*» Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien;
« Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobdw 1 ograniczen w kontekscie planow

i aspiracji zawodowych;



* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej;

« Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwiazanych z praca zespotows, planowaniem,
ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie;

» Rozwijanie kompetencji transferowalnych;

* Rozwijanie umiej¢tnosci uczenia sie;

* Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej;

» Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdw dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

Klasa VII - VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢é wlasnych zasobéw oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukacji.

Cele ogéIne w klasach VII - VIII szkoly podstawowej:
» Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan
zawodowych i uzdolnien;
* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasob6éw i ograniczen w kontekécie planow
1 aspiracji zawodowych;
» Rozwijanie wiedzy o rynku pracy;
» Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ushug edukacyjnych;
» Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy;
* Rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobéw i sojusznikdéw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych;
» Ksztaltowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie
edukacji catozyciowej;
* Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku
pracy;
« Przygotowanie do roli mozliwych rdl na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspdtpracownika;
» Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespotows, planowaniem,
ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja;
» Rozwijanie kompetencji transferowalnych;
 Rozwijanie umiejetnosci uczenia sig;
* Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej;
*» Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdw dotyczacych aktywno$ci zawodowej.



VI. Realizatorzy dzialan zwiazanych z preorientacja zawodow3, orientacja
zawodowg i doradztwem zawodowym.

Za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym odpowiada dyrektor szkoly.
Koordynacjg realizacji programu WSDZ na dany rok szkolny zajmuje si¢ doradca zawodowy.
W realizacje¢ dzialan z zakresu doradztwa zawodowego zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),
nauczyciel — wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel — bibliotekarz, specjalisci (m. in. pedagog,
psycholog, nauczyciel wspomagajacy, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole np.
pielegniarka szkolna.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
prowadzenie zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

e diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej,
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw,
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom,
wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji dotyczacej: rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie
zawodow i zatrudnienia,

e wspieranie nauczycieli, w udzielaniu pomocy z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoly,
kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno- pedagogicznych.

Wychowawcy:
e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
e cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
o wlaczaja do klasowych programéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowe] 1 doradztwa zawodowego,
e realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowsg i doradztwem zawodowym na godzinach

wychowawczych,

e wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu Kkariery
zawodowej,

e wspdlpracuja z rodzicami uczniéw w zakresie planowania kariery edukacyjno — zawodowej ich
dzieci,

e wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
o cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
e wspdlpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeé orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla uczniéw,
przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach,
prowadza kola zainteresowan, zajecia dodatkowe,
organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,
wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z orientacja zawodowsg i doradztwem zawodowym.
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Nauczyciele - wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

wlaczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowe;j,
okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniéw,

wspdlpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw,

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel - bibliotekarz:

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzeni z zakresu doradztwa
zawodowego.

Sojusznicy — sie¢ wspoélpracy:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 20,

Biuro Edukacji m.st. Warszawa,

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Osrodek Rozwoju Edukacji,

osrodki doskonalenia nauczycieli,

centrum ksztalcenia zawodowego (CKZ),

Kuratorium Os$wiaty m. st. Warszawy,

Wydziat Oswiaty 1 Wychowania Urzedu Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy (organ
prowadzacy),

urzad pracy,

cechy rzemiost réznych i1 przedsigbiorczosci, izby rzemieslnicze,
ochotnicze hufce pracy (OHP),

pracodawcy, przedsigbiorcy,

organizacje pozarzadowe,

osrodki kultury.
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VII. Umieje¢tnosci uczniéw i przewidywane rezultaty wynikajace z dzialan WSDZ.

e Znajomos$¢ czynnikoéw niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji o wyborze zawodu: wiedza
o zawodach, szkotach, wlasnych predyspozycjach, rynku pracy.

e Mozliwie najpelniejsza znajomos$¢ siebie, swoich zainteresowan, mocnych i stabych stron
oraz predyspozycji do wykonywania zawodu.

¢ Rozeznanie w strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego i wymaganiach rynku pracy.

e Znajomos$¢ kryteriow przyje¢ do szkél ponadpodstawowych i prawidlowe uczestnictwo
w procedurze zwigzanej z systemem elektronicznego naboru do szkét ponadpodstawowych.

Tresci prosramowe i umiejetnosci uczniow z zakresu doradztwa zawodowego
dla klasy 0

1. POZNANIE SIEBIE.

Dziecko:

- okresla, co lubi robi¢;

- podaje przyklady réznych zainteresowan;

- okresla, co robi dobrze;

- podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY.

Dziecko:

- odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

- wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

- podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposéb tworczy i niekonwencjonalny;

- opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE.

Dziecko:

- nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
- nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJINO-
ZAWODOWYCH

Dziecko:

- opowiada, kim chciatoby zostaé;

- na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dzialania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;

- podejmuje proéby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan
grupy rowiesniczej.
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Tresci programowe i umiejetnosci uczniow z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas I-1I11

1. POZNANIE SIEBIE.

Uczen:

- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

- podaje przyklady réznorodnych zainteresowan ludzi;

- podaje przyklady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

- podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniklo dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY.

Uczen:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

- opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przykladach;

- omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

- opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

- poshuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy

i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE.
Uczen:

- uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

- wskazuje tresci, ktoérych lubi si¢ uczyc¢;

- wymienia rozne zrodia wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJINO-
ZAWODOWYCH.

Uczen:

- opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

- planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbgdne
do realizacji celu;

- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwiazanych bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe i umiejetnosci uczniow z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas IV-VI

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW.

Uczen:

- okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach Zzycia;
- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formulujac wnioski
na przysziosc;

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY.
Uczeni: '
- wymienia rézne grupy zawoddow i podaje przyklady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegoblnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;
- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;
- podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
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- postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i nickonwencjonalny;
- wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE.

Uczen:

- wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia
swoj indywidualny sposob nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

- samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédel wiedzy.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYIJNO-
ZAWODOWYCH.

Uczen:

- opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnoséci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

- prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego
osoba

Tresci programowe i umiejetnosci uczniow z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VII - VIII

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW.

Uczen:

- okre$la wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych Zrodet;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno - zawodowych;
- rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej;

- okre$la aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

- okresla wlasna hierarchie wartosci 1 potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY.

Uczen:

- wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich

uzyskiwania;

- pordbwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego
i lokalnego rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

- wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodows;

- dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE.

Uczen:

- analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajgc z dostgpnych zrédet informacii;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szko6l w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow;
- charakteryzuje strukture systemu edukaciji ;
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- okre$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH.

Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,;
- okresla cele i plany edukacyjno - zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno - zawodowej 1 wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

- planuje sciezke edukacyjno - zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.
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VIII. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Ewaluacja realizacji dzialan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego
dokonywana jest na biezaco przez koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole na
podstawie:

e rozmoOw Z uczniami oraz rodzicami/prawnymi opiekunami,

e rozmow z wychowawcami klas, analizy dokumentacji klasowych zespotéw wychowawczych
oraz sprawozdan z realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej w klasach I-IIl, a takze
doradztwa zawodowego w klasach IV — VIII,

e analizy dokumentacji szkolnej,

e oceny zaj¢¢ prowadzonych w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego,

e oceny wspdlpracy z otoczeniem o$wiatowo — spoteczno — gospodarczym,

a nast¢pnie przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec kazdego semestru. Ewaluacja odnosi sie do
wszystkich dziatan, skierowanych do dzieci i mlodziezy:

- udzielanej informacji,

- rozmow indywidualnych,

- pracy grupowe;j.

Wychowawcy jako osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan doradczych w klasach
przygotowujg klasowe programy wychowawcze zawierajagce opis dziatan z zakresu preorientacii,
orientacji zawodowej i1 doradztwa zawodowego, a na koniec semestru sprawozdania z realizacji tych
programéw. Koordynator systemu doradztwa zawodowego w szkole na koniec semestru analizuje
sprawozdania wychowawcéw w celu pozyskania informacji zwrotnej na temat jakosci oferowanej
pomocy doradczej w poszczegdlnych oddziatach i przygotowania wnioskéw do dalszej pracy.
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IX. Program realizacji WSDZ w klasach.

Program realizacji WSDZ w klasach I - III:

Tematyka Metody i formy |Oddzialy| Terminy Osoby Podmioty, z
dzialan realizacji realizacji |odpowiedzialne za| ktorymi szkola
dzialan realizacje dzialan |wspélpracuje
Poznanie »Poznajmy si¢” - gry || I-III |wrzesien 2023 |wychowawca,
siebie i symulacje — zajecia wychowawcy
integracyjne, $wietlicy, pedagog,
zachecanie uczniow psycholog,
do opisywania
swoich
zainteresowan,
prezentowania ich w
grupie
»Maly artysta” - I-III |[rok szkolny |wychowawca,
zajecia plastyczne - 2023/2024 wychowawcy
umozliwienie swietlicy
uczniom prezentacji
swoich zdolnosci
(wystawy prac,
wystepy)
,,10, co kocham” - I-1II |rokszkolny |wychowawca, rodzice,
zapoznawanie 2023/2024 wychowawcy reprezentanci
uczniéw z $wietlicy okreslonych
zainteresowaniami zawodow
innych ludzi
Systematyczne I-1I |terminarz wychowawca, rodzice
przekazywanie zebran z wychowawcy
wiedzy o dziecku, rodzicami swietlicy
jego
umiejetnosciach,
zdolnosciach,
zainteresowaniach
Zajecia grupowe: I-1II |rok szkolny | wychowawca, scenariusze oparte
* Lubie to! Kazdy ma 2023/2024 wychowawcy na materiatach
swoje swietlicy Osrodka Rozwoju
zainteresowania Edukacji

* Gala talentéw —
jeste$my mistrzami!

* Fryderyk Chopin.
Jak rozwijaja si¢
zainteresowania?

* Brawo ja!
Prezentacja wlasnych
talentow

* Sprawne r¢ce mogg
wiecej, czyli jak

zrobi€ co$ z niczego
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Swiat
zawodow i
rynek pracy

»Na scenie zycia
zawodowego” -
drama-zaj¢cia
zabawowe,
odtwarzanie rol i
scenek zwigzanych z
zawodami

I-1II

rok szkolny
2023/2024

wychowawca

,.Miasteczko
zawodow” - cykl
spotkan z
przedstawicielami
zawodOw

I-1I

rok szkolny
2023/2024

wychowawca,
doradca zawodowy

rodzice, Policja,
Straz Miejska,
Straz Pozarna

,,Tablica zawodow”
— gazetka
edukacyjno-
zawodowa

I-1II

rok szkolny
2023/2024

wychowawca,
doradca zawodowy

Zajecia grupowe:

» Kto buduje dom?

» Slodka matematyka
» Zaw6d moich
rodzicow

» Miasteczko
zawodow

* Trofea zawodowe.
Poznajemy zawody
ludzi, ktérych
spotkali$my w...

* W centrum
handlowym

» Halo! Usterka!
Szukam pomocy

* Reporterskim
okiem — wywiad z
pracownikami szkoly
* W zwierzyncu

* Moja mama
wszystko potrafi

* Reporterskim
okiem — wywiad z
pracownikami szkoty
* Dzisiejszy Jas —
kim bedzie jako Jan?
* Zawody na
celowniku

* Moje zycie to pasja
» Sprawne rece moga
wigcej, czyli jak

zrobi¢ co$ z niczego

I-1II

rok szkolny
2023/2024

wychowawca,
doradca zawodowy

wychowawcy
Swietlicy

scenariusze oparte
na materialach
Osrodka Rozwoju
Edukacji
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Rynek »Kto Ty jestes”? I-1I1 rok szkolny |wychowawca,
edukacyjny i |pogadanki - 2023/2024 |pedagog,
uczenie si¢ rozwijanie psycholog
przez cale umiejetnosci | |
Zycie dokonywania
samooceny w
kontekscie
ulubionych
zajec¢/przedmiotow
Zajecia grupowe: I-1II rok szkolny wychowawca, | scenariusze oparte
* Milosnik to ja i ty 2023/2024 ||doradca zawodowy |na materialach
* Po co si¢ ucze? wychowawcy  ||Osrodka Rozwoju
* Detektyw Gloska $wietlicy Edukacji
na tropie, czyli
poszukuje, gdy nie
wiem. Zapoznanie z
réznymi zrédtami
informacji.
Planowanie »Dzisiaj Jas, jutro I-1II rok szkolny wychowawca
wlasnego Jan” — drama, 202372024
rozwoju i odgrywanie scenek
podejmowanie|,,Kim chciatbym
decyzji zostaé?”.
edukacyjno- |7.iecin grupowe: I[-TI | rok szkolny wychowawca, || scenariusze oparte
zawodowych |, a1 smiescié dzien | 2023/2024 ||doradca zawodowy [na materiatach
w stoju? wychowawcy  ||Osrodka Rozwoju
» Slodka matematyka . Swietlicy Edukacji
* W centrum I
thandlowym
* Jutro pojedziemy
daleko!
- Slodka matematyka
Program realizacji WSDZ dla klas IV-VI:
Tematyka Metody i formy |Oddzialy| Terminy Osoby Podmioty, z
dzialan realizacji -' realizacji odpowiedzialne |ktérymi szkola
dzialan za realizacje¢ |wspélpracuje
dzialan
Poznawanie |, Ja — to znaczy kto?” |IV-VI wrzesien- wychowawca, scenariusz oparty
wlasnych — zajecia warsztatowe grudzien 2023 |pedagog, na materialach
zasobow dotyczace okreslania psycholog Osrodka Rozwoju
wlasnych Edukac;ji,
zainteresowan i mapa karier.pl
uzdolnien oraz
kompetencji
”Moc jest ze mng —ja|IV - VI |l semestr rok |wychowawca, scenariusz oparty
tez jestem szkolny pedagog, na materiatach
Supermanem” - 2023/2024 psycholog Osrodka Rozwoju
wskazanie swoich Edukacji
mocnych stron oraz
mozliwosci ich

19




wykorzystania w
roznych dziedzinach
zycia — zajecia
warsztatowe

”Sprawne rece mogg
wiecej, czyli jak
zrobi¢ co$ z niczego”
- podejmowanie
dziatan w sytuacjach
zadaniowych i ocena
swoich dziatan,
formulowanie
wnioskéw na
przyszlos¢ — zajecia
warsztatowe

IV -VI

I semestr rok
szkolny
2023/2024

wychowawca,

pedagog,
psycholog

scenariusz oparty
na materiatach
Osrodka Rozwoju
Edukacji

,Dzief Kreatywnych
Pasjonatow”, ,,Dzien
Mistrza” -
prezentacja swoich
zainteresowan i
uzdolnien na forum z
Zamiarem
zaciekawienia
odbiorcow

IV - VI

11 semestr rok
szkolny
2023/2024

wychowawca,
pedagog,
psycholog

scenariusz oparty
na materialach
Osrodka Rozwoju
Edukacji

Zajecia zwigzane z
planowaniem
przysziosci w ramach
lekcji
wychowawczych

IV-VI

rok szkolny
2023/2024

wychowawca

Systematyczne
przekazywanie
wiedzy o dziecku,
jego umiejetnosciach,
zdolnosciach,
zainteresowaniach,
predyspozycjach
zawodowych

zebrania
z
rodzicami
klas IV-
VI

terminarz
zebrah z
rodzicami

wychowawca

rodzice

Swiat
zawodow i
rynek pracy

°

,»Zawod w praktyce’
- wizyty
zawodoznawcze w
zakladach pracy —
poznawanie
okreslonych grup
zawodowych

IV-VI

styczen-
czerwiec 2024

wychowawca,
doradca
zawodowy,
nauczyciele

przedsigbiorcy,
pracodawcy,
zaklady pracy

Zajecia grupowe
zawodoznawcze:

- ”Nie tylko czas
leczy rany — grupa
zawodow
medycznych”

- ,,Cykl: Zawodowy
Idol — skladajacy sie

IV-V1

11 semestr rok
szkolny
2023/2024

wychowawca,
pedagog,
psycholog

scenariusze oparte
na materiatach
Osrodka Rozwoju
Edukacji
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z trzech czesci:
szablonu oraz dwoch
przykltadowych
scenariuszy: ,, Czy
Picasso tez byt kiedy$
dzieckiem?”, ,, Czy
plotki biegaja przez
plotki?”

- Kucharz, kelner
dwa bratanki, czyli o
podobienstwie
zawodow

»P0 co mi ta praca?”
- czym jest praca i jej
‘Znaczenie w zyciu
czlowieka — zajecia
warsztatowe

IV-VI

rok szkolny
2023/2024

wychowawca

scenariusz oparty
na materiatach
Osrodka Rozwoju
Edukacji

Zajgcia grupowe-
omowienie
czynnikoéw
wplywajacych na
wybory zawodowe:
”Zdrowy styl zycia
jako przygotowanie
do pelnienia rél
zawodowych”
»Wybieram ten
zawod, bo...”

»1 ty mozesz zostaé
MacGyver’em”

IV-VI

rok szkolny
2023/2024

wychowawca

scenariusz oparty
na materiatach
Osrodka Rozwoju
Edukacji

Zajecia warsztatowe
— omdwienie roli
pieniagdza we
wspolczesnym
swiecie i jego
zwigzku z pracg —
»Jak oszczedzié
pierwszy milion?”

IV-VI

rok szkolny
2023/2024

wychowawca

scenariusz oparty
na materiatach
Osrodka Rozwoju
Edukacji

Rynek
edukacyjny i
uczenie si¢
przez cale

zycie

Rozmowa doradcza
dot. indywidualnego
sposobu nauki

IV-VI

rok szkolny
2023/2024

doradca
zawodowy,
pedagog,

ipsycholog

poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna

Zajecia grupowe:

* Kiedy zaczynamy
si¢ uczyc i kiedy
konczymy?

» Jak si¢ uczy¢
szybciej i efektywniej
— moj indywidualny
styl uczenia si¢

* Kolorowa podréz
po $wiecie edukacji

IV-VI

rok szkolny
2023/2024

pedagog,
psycholog
wychowawca,
doradca
zawodowy

scenariusze oparte
na materiatach
Osrodka Rozwoju
Edukacji
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» Umiejetnosci — od
przeszlosci do
przyszlosci
* Przedmioty, ktére
lubi¢ — jako
drogowskazy
zawodowe
* W szkole czy poza
szkolg? Gdzie sie
uczymy”’
Planowanie |Zajecia grupowe dot. |[V-VI rok szkolny  ||doradca scenariusze oparte
'wlasnego planéw edukacyjno- 2023/2024 zawodowy, na materiatach
rozwoju i zawodowych: pedagog, Osrodka Rozwoju
podejmowanie||* Kim chce zostaé¢ w psycholog Edukacji
decyzji przysztosci wychowawca
edukacyjno- ||* Gotowi? Trzy, dwa,
zawodowych |jeden, SMART!
* W centrum
handlowym
Program realizacji WSDZ dla klas VII - VIII:
Tematyka Metody i formy Oddzialy| Terminy Osoby Podmioty, z
dzialan realizacji realizacji ||odpowiedzialne|ktorymi szkola
dzialan za realizacje |wspélpracuje
dzialan
Poznawanie ||,,W zdrowym ciele, VIII wrzesien- |wychowawca, rodzice
wlasnych zdrowy duch” - zajecia grudzien |/pielegniarka
zasobow warsztatowe dot. 2023 szkolna,
samooceny stanu zdrowia doradca
psychicznego i zawodowy
fizycznego, konsultacje
indywidualne
Konsultacje VII-VIII |rok szkolny |doradca poradnia
indywidualne dot. 2023/2024 |zawodowy, psychologiczno-
zainteresowan, zdolnosci, pedagog, pedagogiczna
uzdolnien, kompetencji, psycholog
predyspozycji
zawodowych
Rozmowy doradcze dot. |VII-VIII |rok szkolny |doradca lekarz medycyny
mozliwosci 1 ograniczen 2023/2024 |zawodowy, pracy
w zakresie wykonywania ipedagog,
zadan zawodowych psycholog
Program ,,Rozwijam VII-VIII (rok szkolny wychowawca scenariusze
skrzydla” — warsztaty w 2023/2024 opracowane przez
ramach godzin z KOWEZiU
wychowawcag
Zajecia grupowe z cyklu |[VII-VIIT (rok szkolny |wychowawca |scenariusze
,,Madrze zaplanuj swoja 2023/2024 opracowane przez
przysztose”. Biuro Edukacji
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m.st. W-wy

(czes¢ 111l
-Temperament jak z bajki
- Moje portfolio i e-
portfolio

- Czy 1 ja moge by¢
bohaterem?
-Ograniczenia czy
mozliwosci?

-Jakie wartosci sg dla
mnie wazne?

- Rozpoznaj¢ swoje
aspiracje.

- ,Mlodziezowy
Kwestionariusz
Zainteresowan
Zawodowych
MLOKOZZ” — testy,
prezentacja,

- ,,Karta zainteresowan J.
Woronieckiej

—,,Czy lubisz?”
(kwestionariusz)

— ,.Kolo wielorakiej
inteligencji H. Gardnera”
(kwestionariusz),

- Indywidualny styl
uczenia si¢ —
kwestionariusze:
»Dominujaca potkula
moézgu”, .. Indywidualny.
styl uczenia sie”.

Systematyczne zebrania z{terminarz  |[wychowawca rodzice
przekazywanie wiedzy o |rodzicami |zebran z

dziecku, jego klas VII- |rodzicami

umiejetnosciach, VIII

zdolnosciach,

zainteresowaniach,

predyspozycjach

zawodowych

Spotkanie dotyczace VIIIiich [terminarz |doradca Przedstawiciele
oferty szkot rodzice |[zebranz |zawodowy szkot
ponadpodstawowych i rodzicami ponadpodstawo-
zasad rekrutacji wych

Zajecia grupowe: VII-VIII |rok szkolny |doradca scenariusze oparte
-Moje umiejetnosci — 2023/2024 |zawodowy na materiatach
moje sukcesy Osrodka Rozwoju
- Zdolnosci i uzdolnienia Edukacji i

-Ja w moich oczach KOWEZiU,

-Ja w oczach innych mapakarier.pl
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Swiat Zaj¢cia warsztatowe: VII-VIII |rok szkolny |doradca scenariusze oparte
zawodow i » Zawody wokot nas 2023/2024 |zawodowy, na materiatach
rynek pracy |* Marzenia do spelnienia wychowawca, |Osrodka Rozwoju
* W jakich zawodach nauczyciele Edukacji i
wykorzystam wiedzg z ..? KOWEZiU,
* Rzemiosto - pracodawcy,
alternatywa dla mtodych przedsigbiorcy,
zawodowcow zaklady pracy,
» Startujemy zawodowo — mapakarer.pl
Zawodoznawcza Liga
Klas
» W roli glownej —
wywiad z
przedstawicielem zawodu
* Jak scharakteryzowaé
wspolczesny rynek
pracy?
* Nowe zawody na rynku
lpracy
* Moje zasoby i
preferencje a
oczekiwania
pracodawcow
* Autoprezentacja, czyli
sztuka przedstawiania
siebie
* Praca jako warto$¢ w
zyciu czlowieka
» Wolontariat — wstepem
do kariery
Spotkania z VII-VIII |rok szkolny |wychowawca |rodzice, cechy
przedstawicielami 2023/2024 rzemiost ré6znych i
zawodow, wyjécia do przedsiebiorczosci,
zaktadow pracy. izby rzemieslnicze
Kwalifikacje w zawodach|[VII-VIIT |rok szkolny |doradca Publikacje Biura
— szkoly branzowe, 2023/2024 |zawodowy Edukacji m.st.W-
technika oméwienie na wy, KOWEZiU
podstawie ,,Informatora o
zawodach”.
Konkursy: VIII rok szkolny \wychowawca, |Poradnia
- ,,Zawody zatrzymane 2023/2024 |doradca Psychologiczno —
w obiektywie”, zawodowy Pedagogiczna
- ,M0&j wymarzony nr 20, Biuro
zaw6d” Edukacji m.st.
Warszawa
Rynek »L co dalej?” - zajecia  ||VIIIiich |rok szkolny |wychowawca, |[Prezentacja Biura
edukacyjny i |grupowe - analiza ofert |rodzice [[2023/2024 |/doradca Edukacji m. st.
uczenie sie szkot terminarz  |zawodowy Warszawy
przez cale ponadpodstawowych i zebran z
Zycie szkot wyzszych pod rodzicami
wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia
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Zajgcia grupowe -
zapoznanie z zasadami
rekrutacji do
poszczegolnych szkot
ponadpodstawowych

VIII
rodzice

rok szkolny
2023/2024
terminarz
zebran z
rodzicami

wychowawca,
doradca
zawodowy

szkoly
ponadpodstawowe,
kuratorium
oswiaty, organ
prowadzacy

Udziat uczniéw w dniach
otwartych i Targach
edukacyjnych

Perspektywy”

VIII

marzec —
kwiecien
2024

doradca
zawodowy,
wychowawca,
pedagog

szkoty
ponadpodstawowe

Zajecia warsztatowe:

* Szkoly zawodowe —
szkolami pozytywnego
wyboru

* Informacje w zasiggu
reki, czyli poznaje oferte
szkot
ponadpodstawowych

* Szkola podstawowa i co
dalej? Moja edukacyjna
przygoda

* W szkole czy poza
szkola? Gdzie si¢
uczymy?

* Co gwarantuje mi
szkota? Kwalifikacje i
kompetencje

» Wybieram zawod czy
szkote

* Jak dlugo uczymy sie?

VII-VIII

rok szkolny
2023/2024

doradca
zawodowy,
wychowawca,

scenariusze oparte
na materiatach
Osrodka Rozwoju
Edukacji i
KOWEZiU,
mapakarier.pl

Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Konsultacje
indywidualne -
motywowanie uczniow
do udzialu w olimpiadach
i konkursach
przedmiotowych celem
planowania dalszej
sciezki edukacyjnej

VII-VIII

rok szkolny
2023/2024

doradca
zawodowy,
wychowawca,
pedagog,
nauczyciele

,,By¢ kowalem wlasnego
losu” - rozmowy
doradcze dot. celow i
planéw edukacyjno-
zawodowych

VIII

rok szkolny
2023/2024

doradca
zawodowy,
wychowawca,
pedagog,
psycholog

poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna,
OHP, CKU

Zajecia warsztatowe:

» Kariera zawodowa. Co
w trawie piszczy?

» Jak wybraé szkote?

* Kim cheg zostaé¢ w
przysztosci?

* Doradca zawodowy —
kto to taki?

* Co dwie glowy to nie
jedna. Kto moze mi
pomdc w wyborze szkoly

VIII

rok szkolny
2023/2024

doradca
zawodowy

scenariusze oparte
na materialach
Osrodka Rozwoju
Edukacji i
KOWEZiU

mapa karier.pl
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i zawodu? | | | |

Oméwienie systemu VIII marzec doradca Kuratorium
elektronicznego naboru |rodzice |[2024 zawodowy Oswiaty w
do szkot Warszawie
ponadpodstawowych na

podstawie Zarzadzenia

Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty.

Wspieranie uczniéw w | VIII Il semestr |doradca Doradcy
elektronicznym naborze |rodzice |rok szkolny |zawodowy, zawodowi z
do szkot 2023/2024 |wychowawcy |CRDZ
ponadpodstawowych —

poradnictwo

indywidualne dla
uczniéw i rodzicow.
Aktualizacja informacji  |[VII - VIII |rok szkolny ||doradca

zawodoznawezych 2023/2024 |zawodowy,
(gazetka doradztwo nauczyciel —
zawodowe), zaktadka na opiekun strony
stronie internetowej internetowej

i szkoty. szkoty

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zostal:

1) pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoly Podstawowej nr 364
im. Konstancji Markiewicz w Warszawie w dniu 5 wrzesnia 2023 r. (Uchwala Rady
Pedagogicznej nr 9/2023/24),

2) pozytywnie zaopiniowany i przyjety do realizacji przez Rade¢ Rodzicéw
Szkoly Podstawowej nr 364 im. Konstancji Markiewicz w Warszawie w dniu 24 wrze$nia
2023 r. (Uchwala Rady Rodzicéw nr 3/2023/2024).
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